ST. PETER & PAUL

MEINE PFARREI. In unserer kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul, Velen,
ist zum 01.09.2024 die Stelle als leitender, koordinierender

Kirchenmusiker (m/w/d)
mit gehobenen oder
kinstlerischen kirchenmusikalischen Diensten

unbefristet zu besetzen. Der Beschéaftigungsumfang betragt 39 Wochenstunden.
Auch eine Anstellung in Teilzeit in Form des Stellensplittings ist moglich.

In St. Peter und Paul leben derzeit 10.500 Katholiken. Zur Kirchengemeinde gehort die Pfarrkirche

St. Walburga, und die Kirchen St. Andreas und St. Stephanus.

Fester Bestandteil der Kirchenmusik in der Gemeinde sind die zwei Kirchenchdre.

Auch die kirchenmusikalische Einbindung und Férderung des Nachwuchses durch die Unterstiitzung der
padagogischen Mitarbeiter*innen in den Kindertageseinrichtungen ist méglich.

Wir bieten lhnen

o die Mdglichkeit fur eine abwechslungsreiche musikalische Gestaltung der Liturgie mit vielfaltigen Formen
der Kirchenmusik

e die Leitung des Chores St. Stephanus mit Gber 100 aktiven Séangerinnen und Sangern

e ein motiviertes Team aus Gottesdienstleitenden und Teilzeit-Kirchenmusiker*innen und
Aushilfsorganisten

e drei gut erhaltene Orgeln in den drei Kirchen, davon eine hochromantische Orgel

e eine Vergitung nach der Kirchlichen Arbeits- und Vergutungsordnung inkl. Weihnachtsgeld und
Leistungsentgelt

e eine zusatzliche betriebliche Altersvorsorge

e die Nutzung von Lebensarbeitszeitkonten bzw. Zeitwertkonten

e ein Jobrad-Leasing

Wir winschen uns von lhnen

e mindestens ein abgeschlossenes C-Examen in katholischer Kirchenmusik oder einen vergleichbaren
Diplom- oder Bachelor-Abschluss in katholischer Kirchenmusik

e Berufserfahrung in den vielfaltigen kirchenmusikalischen Aufgaben

e wunschenswert waren Erfahrungen in der Chorleitung

die Unterstiitzung der padagogischen Mitarbeiter*innen in den Kindertageseinrichtungen beim Singen

und Musizieren

Planung, Organisation und Durchfiihrung geistlicher Konzerte

Kontakt- und Teamfahigkeit, Organisationsgeschick, selbststandiges Arbeiten

Flexibilitat, Mobilitat (eigener PKW) und Einsatzbereitschaft

die Bereitschaft zur Fortbildung sowie innovative und vertrauensvolle Zusammenarbeit bei den

zukinftigen Aufgabenstellungen

e IT-Kenntnisse (MS-Office-Produkte)

Wir freuen uns auf eine Personlichkeit mit vielfaltigen kommunikativen und padagogischen Fahigkeiten, die
gern mit musikalisch interessierten Menschen verschiedener Altersstufen arbeitet und deren vokale wie
instrumentale Anlagen erkennt und fordert.

Sie arbeiten in einer landlich gepragten Umgebung mit gut strukturierten Freizeitmoéglichkeiten. Die
Verkehrsanbindung Richtung nahegelegenem Ruhrgebiet und Richtung Minster ist vorhanden.

In der Bevdlkerung werden Werte wie Ehrenamt und Gemeinschaft gepflegt. In Velen/Ramsdorf und
Hochmoor gibt es Grundschulen, eine Sekundarschule und mehrere Kitas.

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdrticklich erwiinscht.

Bitte senden Sie lhre aussageféahige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum 19.05.2024 per E-Mail
oder Post an den

Kirchenvorstand der Kath. Kirchengemeinde St. Peter und Paul
Herrn Pfarrer Martin Limberg, Kirchplatz 3, 46342 Velen
stpeterundpaul-velen@bistum-muenster.de
www.st-pup.de



